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Ha Obuem codpanuu
TPYAOBOTO KOJIEKTHBA
IpoTtokon Ne 4 ot 02.02.2016r.

MMOJIOKEHHUE
O COBETE BIO/IZKETHOI'O YUYPEK/JIEHUS
MYHHUHOAJBHOTO 0I0/ZKETHOTO YUpeKIeHHS 1JIf AeTel, HYKIAI0IHXCH B
NCHXO0JI0T0-NeIArOrHYeCKoii 1 MeIHKO-CONHAILHOH MOMOINH
«KpanuBuncknii [leHTp 1HATHOCTHKH M KOHCYJIbTHPOBAHHD»




1. Общие положения

1.1. Совет Бюджетного учреждения «Крапивинский Центр диагностики и консультирования» является органом самоуправления Бюджетного учреждения, осуществляющим в соответствии с уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Бюджетного учреждения.

1.2. Совет Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об Образовании в Российской Федерации" и принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, уставом Учреждения, а также регламентом Совета Бюджетного учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.3. Деятельность членов Совета Бюджетного учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Члены Совета Бюджетного учреждения работают безвозмездно на добровольной основе.
2. Структура Совета, порядок его формирования

2.1. Совет Бюджетного учреждения возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа  избранных в Совет Бюджетного учреждения.
2.2.  На случай отсутствия председателя, Совет Бюджетного учреждения из своего состава избирает заместителя председателя.

2.3. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета Бюджетного учреждения, избирается секретарь.

2.4. Совет Бюджетного учреждения создается с использованием процедур выборов сроком – на 2 года.     
3. Компетенция Совета

Совет Бюджетного учреждения:

- утверждает основные направления совершенствования и развития Бюджетного учреждения, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, определяет язык обучения;

- при необходимости создает временные или постоянные комиссии, штабы по различным направлениям работы Бюджетного учреждения и устанавливает их полномочия;
- выносит предложения о внесении изменений и дополнений в устав Бюджетного учреждения;

  - утверждает программу развития Бюджетного учреждения;

  - участвует в разработке и согласовывает локальные акты, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, показатели и критерии оценки и результативности труда работников Бюджетного учреждения;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Бюджетного учреждения, законодательством Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом, иными локальными актами Бюджетного учреждения.
4. Организация деятельности Совета Бюджетного учреждения
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета Бюджетного учреждения, определяются Уставом Бюджетного учреждения.  Вопросы порядка работы Совета Бюджетного учреждения, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета Бюджетного учреждения, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета Бюджетного учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

4.3. На заседании Совета Бюджетного учреждения  ведется протокол. Протокол заседания Совета Бюджетного учреждения подписывается председательствующим и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. Постановления и протоколы заседаний Совета Бюджетного учреждения включаются в номенклатуру дел и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета Бюджетного учреждения.
4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета Бюджетного учреждения. Решение Совета Бюджетного учреждения    является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и если проголосовало не менее 2/3 присутствующих, среди которых равномерно были представлены все категории членов Совета Бюджетного учреждения.

4.5. На первом заседании Совета Бюджетного учреждения, избираются председатель и секретарь Совета Бюджетного учреждения, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета Бюджетного учреждения. 

4.6. Совет Бюджетного учреждения имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета Бюджетного учреждения, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета Бюджетного учреждения. Совет Бюджетного учреждения определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета Бюджетного учреждения их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет Бюджетного учреждения сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета Бюджетного учреждения.

4.7. Решения Совета Бюджетного учреждения, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета Бюджетного учреждения, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета Бюджетного учреждения.

4.8. Для осуществления своих функций Совет Бюджетного учреждения вправе:

    - приглашать на заседания Совета Бюджетного учреждения любых работников Бюджетного учреждения, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета Бюджетного учреждения; 

   - запрашивать и получать от директора Бюджетного учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Совета Бюджетного учреждения, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета Бюджетного учреждения. 

4.9.Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета Бюджетного учреждения, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета Бюджетного учреждения возлагается на администрацию Бюджетного учреждения. 
5. Обязанности и ответственность Совета и его членов:
5.1. Совет Бюджетного учреждения обязан представлять ее интересы в органах управления и общественных организациях;

     - поддерживать творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;

     - поддерживать инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания;

     - отчитываться о своей работе перед избравшим его коллективом

     - координировать  деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенная законом.

5.2. Решения Совета Бюджетного учреждения  доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.3.Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.4. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета Бюджетного учреждения, в следующих случаях:

-отсутствие необходимого решения Совета Бюджетного учреждения по данному вопросу в установленные сроки; 

- принятое решение Совета Бюджетного учреждения противоречит законодательству, Уставу Бюджетного учреждения, иным локальным актам учреждения; 

- решение принято Советом Бюджетного учреждения за пределами предусмотренной настоящим Положением компетенции Совета Бюджетного учреждения. 

5.5. В случае принятия Советом Бюджетного учреждения решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, юридическую ответственность за их принятие несет Бюджетное учреждение как юридическое лицо.

5.6. В случае возникновения конфликта между Советом Бюджетного учреждения и директором Учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета Бюджетного учреждения с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение органов самоуправления Бюджетного учреждения.

5.7. Члены Совета Бюджетного учреждения обязаны посещать его заседания. 
5.8. Член Совета Бюджетного учреждения выводится из его состава по решению Совета Бюджетного учреждения в следующих случаях:

-по желанию члена Совета Бюджетного учреждения, выраженному в письменной форме; 

-при увольнении с работы;
-в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете Бюджетного учреждения. 

5.9. После вывода (выхода) из состава Совета Бюджетного учреждения его члена Совет Бюджетного учреждения принимает меры для замещения выбывшего члена.
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